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« La politique ? Je n’y comprends rien ! Et puis, ça ne m’intéresse pas. »,  
« Je ne fais pas de politique », « je suis apolitique ! », « le syndicat n’a pas à 
s’occuper de politique… ».

Voici des phrases que nous entendons régulièrement dans la bouche des 
collègues, amis ou parents… parfois même de nos camarades.  
Le problème posé est le désintérêt pour la cause la plus fondamentale de 
notre quotidien à chacune et chacun : le fonctionnement de la société !

Cette désaffection ouvre une brèche intellectuelle où s’engouffre  
immédiatement les activistes d’extrême droite. Vous aurez beau dire que 
ce n’est pas un centre d’intérêt pour vous, le crier, 
le chanter si vous voulez : la politique vous rattrape 
immédiatement après avoir annoncé votre désintérêt.

Eh oui ! Lorsque vous faites vos courses, êtes-vous pour 
ou contre la malbouffe ? C’est politique ! Avez-vous eu 
besoin d’un médecin ces derniers mois, sans en avoir 
trouvé un en proximité et avec une place pour une 
consultation ? C’est politique ! Avez-vous emprunté la 
route, le rail, les airs pour vous déplacer depuis chez 
vous ? C’est politique ! L’eau et l’environnement, c’est 
politique !  
Vous regardez des programme télé, vous allez au cinéma, au théâtre, au 
stade, à la salle de sport… ? Bref, tous vos choix ont un lien avec la  
« PO-LI-TI-QUE » ! (Y compris pour celles et ceux qui ont les moyens  
financiers pour dire ce genre de réflexions sans originalités ou par  
embourgeoisement suffisant.)
Du coup, lorsque des scrutins approchent, chacune et chacun aura tout 
intérêt à se poser les bonnes questions à savoir si on s’exprime, mais aussi 
pour qui et quelles idées on s’exprime avec le bulletin en main ?  
Le danger est là ! Les « réacs » prêt à rogner nos libertés à toutes et tous, 
sont là et la complicité d’un mauvais choix par colère ou dépit guette tous 
les « apolitiques et désintéressés » d’entre nous.

Le désintérêt profite toujours aux idées libérales et ultra-libérales.  
Les idées de droite et d’extrême droite, trop simplistes et populistes pour 
être honnêtes, puisent leurs forces sur la base du dégout des sujets qui 
équilibrent et font la société. Ce « gagne terrain » de leur part, s’effectue 
notamment à cause de ce manque d’appétence, de ce vide moral qui nous 
pousse à regarder ailleurs lorsque le sujet ne nous plait pas.

Le résultat est sans appel : les règles sociales qui s’imposent à toutes et 
tous, dictées par les forces réactionnaires, réduisent nos espaces de liberté 
et de protection. Car c’est bien de cela qu’il s’agit. Lorsque nous ne nous 
en servons pas, nos libertés s’usent. Le droit de vote que nous avons et de 
choix de la société que nous souhaitons, engendre le niveau de liberté et de 
protection individuel et collectif dans lequel nous vivons.

Chacun et chacune, actrice et acteur de son quotidien et de son avenir,  
prenons les choses en main et assumons le pouvoir que nous avons. 
Soyons au combat pour un bonheur auquel nous avons droit. Sans quoi, 
par fainéantise, par mimétisme ou encore, par endoctrinement médiatique, 
vous vous rendez coupables d’accompagner passivement mais surement, 
la réduction des libertés générales, des droits élémentaires, ainsi que les 
dégradations sociales et environnementales qui vous impactent sans jamais 
faire de vous, une exception !

Eric CANTARUTTI – Membre du Secrétariat régional
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A la une

« Un congrès exceptionnel », c’est l’appréciation la plus entendue  
dans la bouche des congressistes, depuis que celui-ci  

s’est tenu à Preignan les jeudi 16 et vendredi 17 octobre 2025. 

120 congressistes tout rond et invités, ont pu assister et 
débattre durant ces deux journées.
Tout d’abord, le congrès a débattu de la situation inédite en 
France avec, dans cette période, cette valse des 1ers ministres 
qui démontre l’usure du modèle capitaliste. Tout le monde 
s’en rend compte au point que les plus fanatiques libéraux 
d’entre eux choisissent d’opter pour un modèle encore plus 
réactionnaire et belligérant.
Parmi nos constats d’actualités et malgré la radicalisation 
fusionnelle des droites et extrême droites, le monde du ca-
pital vacille. D’ailleurs, ces rapprochements incestueux le 
démontrent. Le président de la République est isolé, aban-
donné des siens. Le macronisme avec lui est à l’heure de 
son crépuscule. La politique du capital bégaie en nommant 
et renommant les mêmes personnes aux mêmes responsa-
bilités ou presque. C’est un entre soi épuisé qui nous est 
désormais imposé. Nous ne sommes pas pour rien dans 
la mise à nue de ce système car nos combats ne sont pas 
vains. Le travail de débat et d’analyses éclairent l’argumen-
taire qu’il est possible de faire autrement.
Durant les débats, la situation mondiale des conflits armés 
fut également dénoncée puisqu’elle caractérise la folie du 
modèle capitaliste lorsqu’il est embourbé dans sa propre 
abjection. Bien-sûr, les victimes sont tristement toujours les 
mêmes : femmes, enfants, civils et fragiles en tous genres 
payent la facture de ces « va-t’en guerres ».

Présente à notre congrès de façon exceptionnelle, Sophie 
BINET a pu nous éclairer sur la position confédérale sur 
ces sujets d’actualités, tout en soulignant le travail de notre 
UD. Ce fût l’occasion pour nous de lui témoigner toute notre 
solidarité dans le combat qu’elle mène désormais face à 
une justice qui tente de bâillonner la parole syndicale. Les 
congressistes gersois ont évidemment adopté à l’unanimité 
une motion de soutien à notre Secrétaire Générale.

51e Congrès  
de l’UD du Gers



4

Nous avons également eu la chance et le privilège d’ac-
cueillir Cédric CAUBERE, tout juste de retour de la mission 
CGT sur la flottille pour la paix.
De façon remarquable, leur présence a mis en lumière le 
travail fourni par toutes et tous les camarades investi·e·s 
pour la CGT. Leurs récits sur la situation et l’expérience 
saisissante sur la flottille ont transporté les camarades 
présents dans ce que la CGT a de meilleur : l’engagement 
profond pour les besoins humains immédiats, et la capacité à 
porter le regard loin devant pour imaginer le progrès social, 
sans perdre la boussole de la solidarité internationale. 
Plusieurs ovations des camarades debout ont ponctué les 
interventions de Sophie et Cédric. C’est dire l’appréciation 
du privilège que les congressistes ont mesuré.
Lors des débats, plusieurs points en perspective du dé-
veloppement de la CGT du Gers ont été mis en exergue 
comme la proximité et le développement des ULs ou le 
dépassement des obstacles internes. L’objectif moral des 
congressistes était de tenter d’éviter l’enfermement catégoriel 
des syndicats synonyme d’affaiblissement et permettre, au 
contraire, leur croissance et notre renforcement général. Le 
croisement de nos forces organisées pour une vie syndicale 
dynamique est prioritaire. D’ailleurs, les votes des syndicats 
du congrès sont sans équivoques : un travail spécifique 
pour gagner en représentativité avec tous les syndicats et 
toutes et tous les adhérents sera engagé :

•	le Rapport d’activité, présenté par la secrétaire à la vie 
syndicale, Lucie MAZIERES, fut adopté à 99, 89 % ;

•	le Document d’Orientation, présenté par Fabrice 
LAMARQUE, membre sortant du bureau de l’UD, 
fut adopté à 98, 92 % ;

•	les modifications statutaires furent adoptées à 97, 23 %
•	et enfin, la CE fut élue entre 95 % et 98,44 % ;
•	pointons ici que la nouvelle Commission Exécutive 

élue est fortement renforcée par l’arrivée de femmes 

plus nombreuses et d’une jeunesse qui s’engage. 
Comme premiers signes positifs, l’UD s’est dotée 
d’un « secrétariat / bureau » renforcé et d’une 
présence en CE plus dense.

Notre congrès fut également le moment, pour toutes et 
tous, de saluer le travail remarquable d’Eric CANTARUTTI, 
secrétaire général sortant, pendant plus de 10 ans à la tête 
de l’UD. L’émotion et la reconnaissance des camarades 
ont illuminé ces 2 jours de débats. Infatigable travailleur et 
toujours partant pour milles projets, Eric transmet à la nou-
velle équipe un outil renforcé et affuté pour les chantiers de 
demain, au service des travailleuses et des travailleurs. La 
composition de la nouvelle CE, renouvelée à 33 %, est le 
signe de la vitalité de notre organisation et de la volonté de 
suivre le chemin tracé. Elle a désigné Fabrice LAMARQUE, 
à l’unanimité, nouveau secrétaire général de l’Union Dé-
partementale CGT du Gers.

Chargé en émotions, ce congrès fera date comme un 
des plus important pour notre département, en termes de 
fréquentation et de couverture médiatique sans précédent.
Notons que le congrès fut également marqué par la 
remise de la médaille d’honneur de la CGT par Sophie 
BINET elle-même, à notre camarade de la FNAF, Bernard 
LAFFARGUE, pour l’ensemble de son engagement profes-
sionnel et interprofessionnel. Un moment d’émotion de plus 
dans ce rendez-vous qui en comptait déjà beaucoup.
Autant dire que les feux sont au vert pour entamer le man-
dat qui s’ouvre comme nous l’avons fini, c’est-à-dire pour 
une CGT de combat, engagée et solidaire dans le Gers.

Le Bureau de l’UD du Gers

A la une
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Permettez-moi de prendre quelques minutes pour remercier 
des camarades qui ont ou vont quitter leurs mandats ou 
responsabilités au sein de leurs organisations et du Comité 
Régional CGT Occitanie.

Il s’agit de Guillaume MARTIN, secrétaire de l’UD de  
Lozère, et Éric CANTARUTTI, ex-secrétaire de l’UD du Gers.
Par ordre alphabétique, je vais commencer par Éric.

Éric, tu es arrivé au Comité régional, en tant que Secrétaire 
général de l’UD32 en 2014. Comme moi d’ailleurs, je 
viens de prendre un coup de vieux !

Tu t’es immédiatement intéressé au fait régional et tu 
nous as énormément sollicité, Frédo et moi-même dès ton 
arrivée à la tête de l’UD. Nous y avons toujours répondu 
présent, du moins me semble-t-il, avec la plus grande joie 
d’ailleurs. Depuis la dernière conférence régionale, tu es 
entré au secrétariat régional avec, entre autres, la charge 
de la communication.
Tu adores ça et est toujours prêt à réfléchir à une affiche, un 
tract et, maintenant, toutes sortes de badges ou ouvre-bou-
teilles… jusqu’à en faire peur à LM Communication qui 
craint de finir sur la paille par ta faute…
Tu as toujours amené ta bonne humeur, ton envie, ta vision 
politique. Tu nous a aussi souvent fait rire, dans le bon sens 
du terme, car tu adores chambrer et être chambrer.
Aucun des secrétaires d’UD présents aujourd’hui n’oubliera 
ta commande de barnum mutualisé au niveau de la région. 
Une commande express qui a pris de nombreux mois…
Des anecdotes, il y en a beaucoup. Je n’en retiendrai 
qu’une, c’est quand tu m’as invité à une rencontre des so-
cialistes du Gers où vous avez passé deux heures à vous 
emplâtrer pendant que je comptais les points…

A l’occasion du CCN, à Montreuil le 4 novembre 2025,  
et en présence de Sophie BINET, Secrétaire générale de la CGT,  

nous avons pu rendre hommage à Eric et Guillaume, respectivement à la tête de  
l’UD du Gers et de l’UD de Lozère, qui ont participé activement à l’activité  

du Comité régional CGT Occitanie, en étant membre du secrétariat régional.  
Voici ces quelques mots.

Remerciements à 
Eric CANTARUTTI et 
Guillaume MARTIN

Actualité Régionale
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Actualité Régionale

Je suis heureux et fier d’avoir pu militer à tes côtés et ça va 
continuer puisque tu as passé la main au niveau de l’UD 
mais tu restes un membre éminent du secrétariat régional.

Guillaume, tu étais déjà secrétaire de l’UD de Lozère quand 
les deux ex-comités régionaux ont fusionné et donné nais-
sance au Comité Régional CGT Occitanie. Comme Éric, tu 
y as pris toute ta part et œuvré pour que ça fonctionne.

J’ai toujours apprécié ton calme, ta sérénité, ta recherche 
perpétuelle du consensus tout en défendant ardemment tes 
positions et convictions. Bien entendu, ta bonne humeur, 
ton côté pince sans rire, ont toujours amené au collectif.
C’est pour toutes ces raisons, en plus de ta vision politique, 
qui m’ont amené à te proposer de rejoindre le secrétariat 
régional en décembre 2020, quelques mois avant la 
conférence que nous avions repoussé (pour cause de  
Covid) et que nous avons tenu à Mende, chez toi. Là aussi, 
tu as aidé activement à ce que tout se déroule dans les 
meilleurs conditions possibles.
Tu as décliné ma proposition de repartir au Secrétariat  
régional par honnêteté, sachant que tu allais passer la main 
au niveau de l’UD avec l’ambition de réintégrer à la Poste. 
Mais même si tu n’y es resté qu’un mandat, tu y as laissé ton 
empreinte, ne serait-ce que pour amener du calme dans le 
secrétariat et faire que je dure un peu plus longtemps. Faut 
dire qu’avec toutes les grandes gueules qui le composaient 
(Lina, Gisèle, Serge, Frédo ou encore Cédric), je comptais 
beaucoup sur toi comme élément calme
Je suis vraiment fier d’avoir pu militer à tes côtés. Tu vas 
passer la main à la tête de l’UD dans quelques semaines 
mais je sais que tu vas continuer à militer activement et je 
crois même savoir que tu seras partie prenante lors des 

prochaines élections municipales du mois de mars 2026. 
Je te souhaite toute la réussite possible dans cette quête.

Pour en finir, je tenais à vous remercier tous les 2 pour tout 
ce que vous avez amené au collectif. Malgré quelques tur-
bulences ou difficultés qu’a pu traverser le comité régional, 
vous avez toujours œuvré pour le rassemblement et pour 
que ça fonctionne, en pensant CGT en priorité.

Vous avez œuvré à ce que ce comité régional garde 
toute sa cohésion, toute sa cohérence, après la fusion des 
deux ex-Comités et après les évènements du 53e congrès 
confédéral.

Votre implication sur ces longues années, mais qui sont 
finalement passées très vite, ont permis à la CGT régionale 
d’exister et, disons-le modestement, de rayonner un peu.
Vous êtes toujours restés fidèles à vos valeurs et à celle de 
la CGT. Vos esprits combattifs, inventifs, créatifs, critiques 
également, parfois trop, votre humour ne vous ont jamais 
quitté.

Toutes ces valeurs, vous avez su les amener et les faire vivre 
au sein du Comité régional.

J’ai toujours pu m’appuyer sur vous. Toujours disponibles, 
toujours à l’écoute et toujours de bons conseils, vous 
m’avez aidé à prendre la pleine mesure du rôle de secré-
taire régional et, le plus important à mes yeux, à grandir 
dans l’organisation.

Voilà, je ne vais pas faire plus long, mais au nom de tous les 
membres du Comité régional, ainsi qu’au nom des salariés 
de celui-ci, je vous remercie, et, avant de passer à l’apéritif, 
nous tenions à vous offrir ce petit présent, un bon cadeau 
de TLC, notre association de tourisme loisirs à laquelle vous 
savez que je suis très attaché.

Merci les camarades. 

Lionel PASTRE 
Secrétaire régional CGT Occitanie
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Initiative du 17 décembre 2025 à ALENYA (66)

Etat Généraux  
de l’Industrie et  

de l’Environnement  
en Occitanie

Le dérèglement climatique et la perte 
de biodiversité sont les conséquences 
directes des activités humaines et 
du modèle de société porté par la 
Capital. Les multiples rapports du 
GIEC et les effets déjà observables 
sur la planète le confirment. Dans 
notre région Occitanie, les effets 
de ces changements se manifestent 
déjà. La crise écologique aura des 
conséquences désastreuses en terme 

humain, matériel et financier, les ca-
tastrophe de Valencia et de Mayotte 
en témoignent. Répondre à l’urgence 
climatique impose un autre modèle de 
société respectueux des travailleuses 
et des travailleurs, de la population et 
de la planète, un modèle qui néces-
site des investissements massifs. 

Si nous devons continuer à nous 
battre pour imposer ce changement 

de société, nous devons aussi être en 
capacité de répondre aux profonds 
changements que nous commençons 
à vivre aujourd’hui et qui deviendront 
la norme. Les phénomènes climatiques 
extrêmes vont se multiplier (canicules, 
épisode cévenols …) et la ressource 
en eau se réduire.

Pour répondre à ces enjeux, confor-
mément aux décisions de la dernière 

dossier

Pyrénées 2000 le 14 février 2024
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Etat Généraux de l’Industrie et  
de l’Environnement en Occitanie ...suite...

conférence régionale, le comité ré-
gional Occitanie a décidé de décliner 
régionalement les états généraux de 
l’industrie et de l’environnement en 
organisant une journée d’étude le 
mercredi 17 décembre.

Partant du constat d’un année 2025 
extrêmement difficile avec des ca-
nicules persistantes, une sècheresse 
qui s’installe durablement et le méga 
feu des Corbières, nous avons décidé 
d’orienter la journée sur l’adaptation 
nécessaire au dérèglement climatique 
et la ressource en eau.

Tous ces enjeux sont des enjeux de 
société mais sont aussi des enjeux 
syndicaux car s’ils nous impactent 
toutes et tous, s’ils impactent la biodi-
versité, ils impactent aussi les emplois, 
les travailleuses et les travailleurs. La 
CGT a la responsabilité de s’engager 
pleinement dans la construction du 
rapport de force permettant d’impo-
ser de nouvelles normes, de nouvelles 
pratiques, de nouveaux horaires 
… Mais pour cela, les propositions 
doivent se construire en territoire avec 
les syndicats, les unions locales, les 
unions départementales et les comités 
régionaux. Partir de l’expertise des 
salarié·es, impliquer les usager·es et 
la population garantira l’implication 
du plus grand nombre. 

La journée introduira d’abord une 
présentation des conséquences 
du dérèglement climatique et des 
atteintes à la biodiversité sur nos terri-
toires, sur notre travail, nos conditions 
de vie et de travail dans notre région 
Occitanie. 
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Etat Généraux de l’Industrie et  
de l’Environnement en Occitanie ...suite...

La première partie, après de courtes 
introductions de camarades, per-
mettra aux participants de débattre 
sur les adaptations nécessaires au 
dérèglement climatique : état des 
services publics et des agences de 
prévention, de contrôle (services 
déconcentrés météofrance, ONF, 
OFB, SDIS …), moyens de luttes et de 
prévention contre les risques clima-
tiques extrêmes, filière de fabrication 
d’un bombardier d’eau en France, 
apport du spatial dans la prévention, 
la connaissance du réchauffement 
climatique et les prévisions, état du 
bâti …
La deuxième partie sur la question 
de l’eau sera découpée en trois 
ateliers qui permettront de nombreux 
échanges et seront suivis d’une 

restitution finale.  Ces thématiques des 
ateliers seront les suivantes : 

•	distribution, assainissement, prix 
de l’eau pour un service public 
national de l’eau ;

•	la ressource en eau est de plus en 
plus polluée (PFAS, pesticides, …).  
Quelles conséquences sur les 
salarié·es, sur l’activité écono-
mique, sur la santé ? Quelle 
action syndicale pour préserver 
la ressource ? Comment faire 
face aux pollutions industrielles ;

•	l’eau indispensable pour la 
filière énergétique, industrielle et 
agricole.  

Cette journée permettra d’impulser 
la réflexion sur ces problématiques 
et de mettre les camarades au même 
niveau d’information. Cette journée 
servira aussi à partager les pratiques 
déjà en place dans les syndicats ou 
les territoires.

Barrage de Boadella (Espagne près de la frontière franco espagnole à Céret) le 10 mars 2024
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Le lien étroit de travail entre les CCOO de Catalunya  
et le Comité régional CGT Occitanie s’est à nouveau renforcé.

CCOO  
de Catalunya

En effet, suite aux dramatiques inondations qui ont touché 
la communauté de Valencia, le Comité régional a décidé 
de faire un don afin d’aider les sinistrés.

De très nombreux syndicats et organisations d’Occitanie 
ont participé et on a pu remettre un chèque aux camarades 
des CCOO lors de leur congrès, à BARCELONE.

Ils ont décidé de remettre ce chèque à la fondation Horta 
Sud (https://fundaciohortasud.org/), fondation qui lance 
des programmes de développement social et commu-
nautaire de la région. Elle est reconnue comme fondation 
d’intérêt public par le ministère de l’Éducation, depuis 
septembre 1980.

Les CCOO nous ont transmis le message de remerciement 
de la Fondation Horta Sud à l’encontre du Comité régional 
CGT Occitanie et de ses organisations.

International
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Confédération
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Confédération
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Partenaire
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